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Le prestazioni del piano sanitario 
sono garantite da:

Per maggiori informazioni 
email contribuzione@sanimoda.it
oppure al numero 02 34599997

Le aziende, come da art. 10 del Regolamento del Fondo, sono tenute ad aggiornare lo sta-
to dei dipendenti entro il termine del trimestre entro il quale si è verificata la cessazione 
o sospensione del rapporto di lavoro. Nel caso in cui un’azienda non adempisse a questo ob-
bligo, il Fondo potrebbe richiedere il versamento dell’intera contribuzione trimestrale per i dipendenti 
il cui stato non è stato aggiornato.
 
Ricordiamo che l’uscita dal Fondo comporta la sospensione del diritto alle presta-
zioni sanitarie, sia per il lavoratore che per il suo nucleo familiare, a partire dal 
trimestre successivo.

COMUNICA LE CESSAZIONI ENTRO IL 31 DICEMBRE

CONTRIBUZIONE 1° TRIMESTRE 2021

LEGGI DI PIÙ

Il 20 gennaio scadrà la contribuzione relativa al 1° trimestre 2021: la con-
tribuzione regolare da parte delle aziende garantisce ai tuoi dipendenti l’attivazione della 
copertura assicurativa.
 
Ricordiamo che la contribuzione può ritenersi corretta e conclusa quando: 
1. Viene generata una distinta; 
2. Viene predisposto un bonifico di pari importo alla distinta; 
3. Vi è l’abbinamento tra distinta e bonifico entro le scadenze indicate 
 dal Fondo.
 
In caso di anomalia contributiva, verrà sospesa la copertura sanitaria ed invieremo all’azien-
da mezzo email e PEC una segnalazione sullo stato contributivo.
 
Generata la distinta e disposto il bonifico, è importante verificare la regolarità della contri-
buzione all’interno della propria area riservata, nel menu Elenco distinte e bonifici e/o nella 
voce Elenco abbinamenti.

SCANDENZA CONTRIBUZIONE 20 GENNAIO 2021

LEGGI LA NEWS

https://sanimoda.it/comunicare-cessazioni-entro-la-fine-del-trimestre/
https://sanimoda.it/comunicare-cessazioni-entro-la-fine-del-trimestre/
https://sanimoda.it/scadenza-20-gennaio-contribuzione-1-2021/
https://sanimoda.it/scadenza-20-gennaio-contribuzione-1-2021/

