
Per maggiori informazioni 
email contribuzione@sanimoda.it oppure al numero 02 34599997

COMUNICA LE CESSAZIONI ENTRO IL 30 SETTEMBRE

Lo stato dei lavoratori per i quali non è dovuta la contribuzione del quarto trimestre 2023 dovrà 
essere aggiornato entro il 30 settembre, come previsto dal Regolamento.
L’aggiornamento dello stato è fondamentale per la gestione delle coperture assicurative sani-
tarie.

COME COMUNICARE LE CESSAZIONI

N.3/2023

Per le aziende che applicano i CCNL Pelle e cuoio, Penne e Spazzole-pennelli-scope il con-
tributo del trimestre 4-2023 subirà un incremento di 6€ per ogni dipendente, come da ultimi 
rinnovi contrattuali. Questa cifra verrà destinata specificatamente alla polizza LTC - Long Term 
Care, che copre gli stati di non autosufficienza permanente.

LEGGI LA NEWS SUL SITO

AUMENTO CONTRIBUTIVO: 
PELLE E CUOIO, PENNE E SPAZZOLE-PENNELLI-SCOPE

RECUPERA LE OMISSIONI CONTRIBUTIVE

In caso di omissioni contributive per uno o più trimestri del 2023, è possibile riattivare la coper-
tura sanitaria entro la fine dell’anno solare, quindi entro il 31 dicembre. 
Per controllare lo stato contributivo, è necessario:
•	 accedere all’area riservata aziendale 
•	 cliccare su “Gestione distinte > Storico distinte” e verificare che siano presenti i primi tre 

trimestri del 2023, il quarto dovrà essere versato entro il 20 ottobre 
•	 contattarci per ogni ulteriore informazione

ACCEDI E RECUPERA LE OMISSIONI

Potrete generare la distinta del periodo 4-2023 da lunedì 2 ottobre, non prima. La riconciliazione 
tra distinta e bonifico deve verificarsi entro il 20 ottobre. 
In caso contrario è prevista la sospensione della copertura sanitaria ai danni dei lavoratori.

ACCEDI ALL’AREA RISERVATA

20 OTTOBRE: SCADENZA CONTRIBUTIVA 4° TRIMESTRE 2023

https://sanimoda.it/wp-content/uploads/2022/02/SANIMODA-REGOLAMENTO_Rev-6.pdf
https://sanimoda.it/come-comunicare-le-cessazioni/
https://sanimoda.it/ccnl-penne-e-spazzole/
https://sanimoda.it/contatti/
https://fondi.mywelf.it/web/sanimodafondosanitario
https://sanimoda.it/area-aziende/

