
Per maggiori informazioni 
email contribuzione@sanimoda.it oppure al numero 02 34599997

COME COMUNICARE LE CESSAZIONI

COMUNICA LE CESSAZIONI ENTRO IL 30 GIUGNO

Lo stato dei lavoratori per i quali non è dovuta la contribuzione del terzo trimestre 2023 
dovrà essere aggiornato entro il 30 giugno, come previsto dal Regolamento.
L’aggiornamento dello stato è fondamentale per la gestione delle coperture assicurative 
sanitarie.
Avviso: le variazioni di stato e censimenti di nuovi associati possono richiedere 
qualche minuto prima di essere acquisiti e visualizzati in area riservata.

RICHIESTA TRASFERIMENTO LAVORATORE

In fase di iscrizione di un nuovo dipendente, se è già censito presso altra azienda, 
il sistema blocca la nuova registrazione.
Per aggiornare la posizione del lavoratore, occorre inviare a contribuzione@sanimoda.it 
una richiesta di trasferimento del lavoratore, indicando:
•	 nome, cognome e codice fiscale del dipendente
•	 data di assunzione
•	 tipologia di contratto: se full time o part time e, in quest’ultimo caso, specificare la base
	 oraria di lavoro settimanale
•	 codice fiscale e ragione sociale dell’azienda presso cui deve essere trasferito.

N.2/2023

Potrete generare la distinta del periodo 3-2023 dal 3 luglio, non prima. 
La riconciliazione tra distinta e bonifico deve verificarsi entro il 20 luglio. 
In caso contrario è prevista la sospensione della copertura sanitaria a favore dei lavoratori.

20 LUGLIO: SCADENZA CONTRIBUTIVA 3° TRIMESTRE 2023

ACCEDI ALL’AREA RISERVATA

Dal 1° aprile 2023 è attiva una copertura assicurativa in caso di non autosufficienza 
avvenuta durante il periodo di copertura, che prevede:
•	 una rendita vitalizia 
•	 servizi legati allo stato di non autosufficienza.

CCNL TESSILE ABBIGLIAMENTO: COPERTURA LONG TERM CARE (LTC)
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