Art. 52 - Assistenza sanitaria integrativa

Le Parti firmatarie del presente ccnl intendono garantire a tutti i dipendenti dei settori un fondo

di assistenza sanitaria integrativa, a decorrere dall'1.7.2017.

A tal fine concordano:

a - di finanziare tale fondo con un contributo mensile, a carico delle imprese, di € 8,00 per 12
mensilita per ogni lavoratore non in prova, a tempo indeterminato o a tempo determinato pari
o superiore a 12 mesi con decorrenza dal 13mo mese.

b - di avviare entro il 1° marzo 2017 i lavori per I'adesione ad un fondo intersettoriale sanitario
del settore Moda qualora venga costituito o, in sua assenza, ad altro analogo Fondo di natura
contrattuale.

c - abrogazione, con effetto dall'1.1.2012, del 3° comma dell'art. 52 del cenl 27.11.2013.

d — il finanziamento non riguarda le imprese che gia prevedono analoghe forme di intervento
sanitario complementare con costi pari o superiori a quello di cui sopra. In caso di costi
inferiori, le imprese provvederanno all'integrazione o alla confluenza nel Fondo, con la stessa
decorrenza, previa verifica con la RSU.

Con I'’Accordo 18 dicembre 2017, le Parti hanno concordato:
- di spostare la decorrenza dell’attivita del Fondo e del relativo finanziamento dal 1° luglio 2017
al 1° luglio 2018;

- di incrementare il contributo mensile a carico delle aziende di cui al precedente punto a) da
8,00 euro a 12,00 euro dal 1° luglio 2018, fermo restando I'ambito di applicazione.

Con decorrenza dal 1° gennaio 2024, al fine di elevare il livello delle prestazioni di sanita
integrativa con il passaggio al Piano Sanitario Premium, il suddetto contributo mensile viene
fissato in 15 euro.

Con decorrenza dal 1° ottobre 2023, tramite Sanimoda sara attivata a beneficio di tutti i lavoratori
del settore una assicurazione contro la non autosufficienza (cd. LTC). Saranno iscritti a tale
assicurazione i lavoratori, individuati ai sensi del presente articolo, in forza alla suddetta data.
Tale assicurazione sara finanziata con un contributo a carico delle aziende pari a 2,00 euro
mensili per addetto, per 12 mensilita, che sara corrisposto a Sanimoda unitamente e nei
medesimi tempi e modalita del contributo sanitario di cui al presente articolo.

Sono fatti salvi eventuali accordi o regolamenti aziendali con i quali viene assicurata a tutti i
lavoratori dell'azienda o ad alcune categorie di lavoratori una copertura assicurativa comportante
un livello di prestazioni (rendita vitalizia) pari o superiore a quello garantito da Sanimoda.



